
 

 
 
 
 
 

 
 Public concerné  

Directeurs de magasin  
 Prérequis  

Intra : Être sur un poste de Directeur depuis 1 mois  
Inter / groupe : avoir un projet professionnel orienté vers dans l’encadrement 

 Lieu et délai d’accès 
Intra : La formation s’effectuera dans les locaux de l’entreprise 
Inter : Rise Me Up aura la charge de l’organisation 
La formation pourra s’effectuer 1 mois après la demande  
 

 Objectifs et contenu de la formation  
A l’issu de la formation, les participants seront capables de définir l’importance et la dimension de leur métier. 
Ils garantiront  par les techniques de management et d’animation la sécurité des collaborateurs, leur évolution 
et leur montée en compétence tout en développant les performances économiques. 
 

 Définir le métier de directeur de magasin 
Présenter les valeurs et la stratégie de l’entreprise  
Connaître les incontournables et les impératifs de la mission de directeur de magasin 
Comprendre l’entièreté du métier  
 

 Réussir sa prise de fonction  
Découvrir l’histoire du magasin, comprendre, donner du sens sur le modèle économique et savoir le  
transmettre aux équipes  

 
 Garantir et animer la sécurité de mes collaborateurs, de mes clients et de mon magasin 

Identifier les  obligations légales 
Faire des règles de sécurité et de l’entretien de mon magasin une priorité 
Développer et animer le bien vivre ainsi que les bonnes conditions de travail  

 Rappeler les différents types de management  
Monter en compétence son équipe tout en développant l’autonomie  
Adapter le bon style managérial aux situations  

 
 Développer le capital humain 

Assurer le développement des compétences collectives et individuelles 
Anticiper l’évolution de l’équipe 

 
 Co-construire et garantir les performances économiques dans un esprit de conquête 

Construire avec les encadrants de mon magasin les objectifs  
Animer mon CODIR 
Savoir partager les KPI 
Accompagner les encadrants dans l’écriture de leur plan d’actions 

 
 

 Méthode pédagogique  
Les participants mutualisent leurs idées. Le formateur est un facilitateur et apportent des éléments 
complémentaires. Les exercices sont variés : réflexions en commun, jeux, analysent de situations, mises en 
situation filmées avec un regard croisé.  Un livret de formation sera remis aux participants  

 Evaluation  

Vivre son métier, connaître sa mission, utiliser les outils de management permettront 
aux Directeurs de magasin d’accompagner au mieux leurs équipes tout en ayant une 
posture de Leader !!! Cette formation  apportera toutes les clés pour réussir !!! 
 

Moi Directeur de magasin, et mon poste 

14 heures soit 2 journées en présentiel  
Tarif  

Intra : 2570 € pour un 
groupe de 10 

personnes maximum 

Inter : 1100 € par 
personne  

Groupe : nous 
contacter   

drichardsons@risemeup.fr 
 

 

Réservé aux 
entreprises, 
groupes et 
individuels  

 



Un quizz de positionnement sera effectué en début de formation 
Un quizz d’évaluation de fin de formation sera effectué en fin de formation 

 Accessibilité  
Nous vous invitons à nous signaler vos besoins liés à une situation de handicap afin d’adapter nos conditions 
d’apprentissage, handicap@risemeup.fr 

 Animateurs  
Nos animateurs sont experts dans ces domaines. La formation pourra être animée par : 
DELPHINE RICHARDSONS-DILLY - VIRGINIE CALMUS – CHRISTIAN KRONENBERGER – BRIEUC TUAL 

mailto:handicap@risemeup.fr

